KONCEPCJA PRACY 

ZESPOŁU SZKÓŁ INTEGRACYJNYCH


IM. PIASTÓW ŚLĄSKICH 

W LEGNICY W ROKU SZKOLNYM 2023/2024
I Organizacja pracy szkoły

	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.


	Zaktualizowanie wewnątrzszkolnych aktów prawnych
	1. Zaktualizowanie regulaminu Rady Pedagogicznej.

2. Zaktualizowanie statutu szkoły.
3. Zaktualizowanie regulaminu Szkolnej Komisji Socjalnej.


	Dyrektor szkoły przy udziale osób określonych prawem
	Aktualizacja dokonywana na bieżąco wraz ze zmianą prawa oraz warunków zewnętrznych i wewnętrznych szkoły.
	

	2.
	Szkoła funkcjonuje na zasadach określonych w  przepisach prawa
	1. Przydział zadań, uprawnień i określenie odpowiedzialności poszczególnych pracowników szkoły.
2. Zaktualizowanie  planów pracy:

· Zespołu Wychowawczego,

· Zespołu ds. Integracji,

· Zespołów samokształceniowych nauczycieli,

· Organizacji uczniowskich.
	Dyrektor szkoły oraz osoby pełniące funkcje kierownicze

Przedstawiciele instytucji i agend określonych w Statucie Szkoły 
	Rok szkolny– na bieżąco według potrzeb
	


II Organizacja i przebieg kształcenia

	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Nauczyciele stosują aktywizujące metody nauczania
	1. Wymiana doświadczeń z zakresu stosowania aktywizujących metod nauczania.

2. Włączanie nauczycieli wspierających do planowania i realizowania lekcji z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania.
3. Wykorzystanie programów multimedialnych w procesie dydaktycznym.
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, nauczyciele wspierający, przewodniczący zespołów przedmiotowych
	Według opracowanego planu 
	

	2.
	System pracy dydaktycznej uwzględnia rozwój każdego ucznia zgodnie z jego możliwościami intelektualnymi i fizycznymi
	1. Wprowadzenie nowego systemu i harmonogramu diagnoz szkolnych. Stworzenie banku zadań testowych umożliwiających konstruowanie przez nauczycieli testów diagnostycznych.
2. Diagnoza wiadomości i umiejętności uczniów klas IV - VIII (SP-20) oraz klas I-IV liceum. Przeprowadzenie indywidualnych diagnoz dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.. 
3. Opracowanie IPET dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. Monitorowanie realizacji opracowanych programów.


	Zespoły przedmiotowe, zespoły ds. diagnoz, zespół ds. integracji

Zespół ds. diagnoz, przewodniczący nauczycielskich zespołów przedmiotowych, nauczyciele wspierający
Wychowawcy klas szkoły podstawowej, gimnazjalnych, licealnych, zespół ds. integracji
	Na początku roku szkolnego

Zgodnie z harmonogramem szkolnych diagnoz
	

	3.
	Wnioski z analizy sprawdzianów i egzaminów, które są wdrażane w szkole przyczyniają się do podniesienia efektów kształcenia
	1. Przeprowadzenie analizy wyników egzaminów przez zespoły ds. diagnoz.

2. Przeprowadzenie analizy wyników egzaminu uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Sformułowanie wniosków do realizacji przez poszczególnych nauczycieli.

4. Zapoznanie uczniów i ich rodziców z wnioskami.
5. Monitorowanie realizacji wniosków
	Przewodniczący zespołów przedmiotowych, zespoły ds. diagnoz, nauczyciele wspomagający
	Rok szkolny
	

	4.
	W szkole sprawnie funkcjonuje Wewnątrzszkolne Ocenianie
	1. Uaktualnienie kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zapoznanie uczniów i ich rodziców z kryteriami oceniania z poszczególnych przedmiotów.

3. Monitorowanie i ewaluacja WO.

4. Okresowe podsumowanie funkcjonowania WO.


	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy klas

Zespół powołany do przeprowadzenia ewaluacji
	Wrzesień – październik roku szkolnego

	

	5.
	W szkole sprawnie funkcjonuje nadzór pedagogiczny
	1. Określenie celów i obszarów nadzoru pedagogicznego w oparciu o obowiązujące przepisy.

2. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego uwzględniającego zadania i sposoby monitorowania  pracy szkoły.

3. Analiza wniosków z monitorowania  i określenie działań zmierzających do doskonalenia pracy.
	Dyrektor szkoły, osoby pełniące funkcje kierownicze
	Rok szkolny 
	


III Proces wychowawczy

	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Działania wychowawcze podejmowane w szkole są modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniów.
	1. Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoły i jej otoczenia.

2. Wyznaczenie głównych kierunków pracy wychowawczej, obszarów działań i zadań priorytetowych na poszczególne lata szkolne.

3. Realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego z uwzględnieniem następujących obszarów:

· kultura osobista i szacunek dla drugiego człowieka,

· wspomaganie ucznia w jego rozwoju psychospołecznym,

· stworzenie warunków sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów,

· kulturę spędzania wolnego czasu,

· rozwijanie uczuć patriotycznych,

· rozwijanie wrażliwości na problemy środowiska,

· kształtowanie więzi z regionem,

· profilaktykę uzależnień,
· profilaktykę zaburzeń rozwoju (minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych),

· doradztwo edukacyjno-zawodowe „Mobilna młodzież”.

4. Systematyczna pedagogizacja rodziców uczniów sprawiających problemy wychowawcze zgodnie z ustaloną na początku roku szkolnego tematyką.


	Szkolny Zespół Wychowawczy, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców, Szkolny Zespół ds. Integracji
	Rok szkolny 
	

	2.
	Sprawnie funkcjonujący system ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
	1. Zbieranie informacji i opinii od nauczycieli, rodziców, uczniów.

2. Analiza i ocena ankiet.

3. Wypracowanie wniosków do doskonalenia pracy wychowawczej.


	Szkolny Zespół Wychowawczy, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski, dyrektor szkoły
	Rok szkolny 
	


IV Działalność opiekuńcza 
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.


	W szkole są właściwie realizowane zadania z zakresu działalności opiekuńczej


	1. Diagnoza stanu realizacji zadań działalności opiekuńczej szkoły.

2. Opracowanie planu działalności opiekuńczej, który będzie uwzględniał:

· bezpieczeństwo uczniów w szkole i w czasie uroczystości organizowanych przez szkołę,

· zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· organizowanie pomocy materialnej,

· współpracę z rodzicami,

· zapobieganie patologiom społecznym,
· podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

· działanie w zespole interdyscyplinarnym o charakterze pomocowym.

3. Bieżąca realizacja programu, monitoring i ewaluacja.  
	Szkolny Zespół Wychowawczy, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski, dyrektor szkoły, wicedyrektor ds. opiekuńczo-wychowawczych
	Rok szkolny 
	

	2.
	W szkole prowadzona jest działalność terapeutyczna
	1. Analiza orzeczeń i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Kwalifikowanie uczniów na zajęcia terapeutyczne zgodnie z zaleceniami poradni.

2. Badania przesiewowe dla uczniów klas pierwszych.


	Wicedyrektor ds. integracji, nauczyciele specjaliści.
	Rok szkolny - według potrzeb
	


V Doskonalenie nauczycieli 
	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	W szkole sprawnie funkcjonuje system doskonalenia nauczycieli
	1. Doskonalenie nauczycieli na kursach zewnętrznych do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych..

2. Zdobycie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji z zakresu oligofrenopedagogiki, surdopedagogiki, tyflopedagogiki, etyki.
3. Udział nauczycieli w kursach języka migowego.

4. Opracowanie szczegółowego planu WDN, który uwzględni zapotrzebowania zgłaszane przez nauczycieli.

5. Doskonalenie warsztatu pracy przez udział w lekcjach pokazowych i koleżeńskich.

6. Szkolenie dotyczące wykorzystania w procesie dydaktycznym środków multimedialnych.
	Dyrektor szkoły, wicedyrektor ds. dydaktycznych, przewodniczący zespołów przedmiotowych
	Według potrzeb

Coroczne opracowywanie planu
	

	2.
	W szkole sprawnie funkcjonuje system motywacyjny
	1. Właściwa realizacja zapisów regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego.

2. Wypracowanie systemu samooceny pracowników - zbieranie od nauczycieli informacji o realizacji przydzielonych zadań.
	Dyrektor szkoły, osoby pełniące funkcje kierownicze
	Rok szkolny 
	

	4.
	W szkole właściwie funkcjonuje system awansu zawodowego nauczycieli
	1. Zapoznanie nauczycieli nowozatrudnionych z zakresem uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności.

2. Przydzielenie doświadczonych nauczycieli jako opiekunów stażu.

3. Systematycznie prowadzony proces oceny pracy.

4. Wydawanie aktów awansu zawodowego.

5. Tworzenie warunków i atmosfery sprzyjającej rozwojowi zawodowemu nauczycieli.
	Dyrektor szkoły
	Według potrzeb
	


VII Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym

	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Szkoła podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska


	1. Organizacja uroczystości szkolnych z udziałem rodziców oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych.
2. Integrowanie środowiska lokalnego – organizacja festynu „Postaw na rodzinę” i  Festynu Osiedlowego „Stop przemocy”.

	Dyrektor szkoły, wicedyrektorzy, poszczególni nauczyciele

	Zgodnie z planem pracy szkoły
	

	2.
	Szkoła informuje środowisko lokalne o sukcesach swoich uczniów

	1. 1.    Prezentacja sukcesów uczniów na terenie szkoły (po pierwszym i drugim półroczu) oraz na stronie internetowej szkoły.
2. 2.    System nagradzania uczniów osiągających najlepsze wyniki w nauce – Laur Piastów, Złota Tarcza, Srebrna Tarcza, nagroda "Wspieramy Szkolne Talenty", nagrody rzeczowe, wnioskowanie o stypendia Prezydenta Miasta Legnicy.

3. 
	Dyrektor szkoły


	Rok szkolny
	

	3.
	Szkoła współpracuje z rodzicami.
	4. 1.     Udział Rady Rodziców  w tworzeniu aktów prawa wewnątrzszkolnego.

5. 2.     Informowanie Rady Rodziców na comiesięcznych spotkaniach o realizacji planu pracy szkoły.
6. 3.     Realizacja wniosków wypracowanych wspólnie z Radą Rodziców.


	Dyrektor szkoły
	Rok szkolny
	

	4.
	Szkoła współpracuje z innymi placówkami
	1. Udział uczniów niepełnosprawnych w paraolimpiadach, konkursach artystycznych  i spotkaniach integracyjnych organizowanych przez instytucje działające na terenie miasta Legnicy.

2. Szkoła organizuje Miejski Konkurs Plastyczny pod hasłem "Ku integracji".


	Wicedyrektor ds. integracji, nauczyciele specjaliści.
	Rok szkolny
	

	5.
	Szkoła współpracuje z instytucjami
	1. Pozyskiwanie sponsorów na organizację szkolnych Dni Integracji oraz Integracyjnego Festynu Osiedlowego.


	
	
	


VIII Sprawy gospodarcze

	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Właściwy stan techniczny obiektu szkoły
	1. Przygotowanie planu prac remontowych.

2. Realizacja zadań wynikających z programu „Dostępna szkoła”.

3. Dokonanie przeglądu wyposażenia sal lekcyjnych pod kątem sprawności sprzętu.

4. Przygotowanie planu napraw sprzętu uszkodzonego.
	Dyrektor szkoły, kierownik gospodarczy, pracownicy obsługowi, opiekunowie sal lekcyjnych
	Według potrzeb, przygotowanie remontów  wakacyjnych
	

	2.
	Doposażenie szkoły
	1. Zakupienie pomocy dydaktycznych niezbędnych do realizacji zadań kształcenia integracyjnego.

2. Zakupienie pomocy multimedialnych, które wzbogacą i urozmaicą proces dydaktyczny.
	Dyrektor szkoły
	Rok szkolny
	


IX Bezpieczeństwo i higiena pracy

	Lp.
	Opis celu końcowego
	Opis zadania etapowego
	Wykonawcy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	W szkole sprawnie funkcjonują urządzenia i instalacje zapewniające ich bezpieczne użytkowanie
	1. Dokonanie przeglądów stanu technicznego urządzeń i instalacji z udziałem rzeczoznawców.

2. Wydanie i kontrola atestów oraz gwarancji urządzeń i instalacji.

3. Bieżące konserwowanie i przeglądy sprzętu szkolnego.
	Kierownik gospodarczy, konserwatorzy
	Czerwiec – sierpień każdego roku 

Na bieżąco
	

	2.
	Wszyscy nauczyciele i pracownicy administracyjno-obsługowi są przeszkoleni z zakresu bhp
	1. Zorganizowanie kursów dla wszystkich pracowników szkoły z zakresu bhp.

2. Kontrola przestrzegania przepisów bhp przez wszystkich zatrudnionych.

3. Zatrudnienie na umowę-zlecenie specjalisty ds bhp.
	Dyrektor szkoły
	Zgodnie z zapotrzebowaniem 
	

	3.
	Uczniowie są systematycznie szkoleni z zakresu bhp
	1. Szkolenie uczniów z zakresu bhp na zajęciach wychowania fizycznego, w pracowni techniki, w pracowni chemii, w pracowni fizyki, na lekcjach wychowawczych.

2. Kontrola przestrzegania przepisów bhp na lekcjach i podczas innych zajęć prowadzonych przez szkołę.


	Nauczyciele, dyrektor szkoły
	Rok szkolny 
	

	4.
	Wszyscy pracownicy szkoły oraz uczniowie znają zasady postępowania w czasie alarmu przeciwpożarowego.
	1 Przeprowadzenie próbnego alarmu przeciwpożarowego w celu sprawdzenia znajomości procedur ewakuacji z budynku szkoły.
	Dyrektor szkoły oraz specjalista ds. bhp
	Wrzesień – październik 2022
	


